TAMHURD ¥A MUUNGAND WA TANZANIA

CHsi v Fais,
Idara Eun ya Utumishi.
5.LP 2483,
Dar es Salwam

Eoomb, Mo MUF 3400027

WARAKA WA WATUMISHI WA SERIKALL NA. 15 WA LI

KURUDISHA KADA YA MAAFISA UTUMISHI
(ESTABLISHMENT OFFICERS)

UTANGULIEL

Tangu huko nyuma hadi kKufikia tarche 30 Novemba. 1975 majukume ya
kushughulikia masuala va Watemishi kama vile uajin, upandishagi vyeo,
kuthiwtishwa  Ragzini, malipo ya uzeeni. wweku)i wa kumbukumbu 2a
Watumishi n.k. valikewa yokitekelezwa na Kada va Maafisa Utumishi
{Establishment Officers). Majukume baya yaliwekwa bayana kwa mara ya
kwanza katika Muundo wa Utumishi wa Kada va Maafisa Urumishi ambao
ultelews katika Waraka wa Utamizhi {Estabhshment Circularh Mo, 7 wa
mwaks 1964, Baadave Muundo hue, ulibuishwa kwa Waraka wa Macndeleo
va LHumishi Ma. 5 wa mwaka 1970,

KUFUTWA WA KADA YA MAAFISA UTUMISEHI
(ESTABLISHMENT QOFFICERS)

¥, Kutokana na mahadiliko ya Muundo wa Serikali na hasa baada va
kugnzshwa kwie Mpango wa Madaraka Mikoam na pia kuanzishwa kwa
Wizara yva Magndeleo va Ulemishs wakati ule: Scrikali kwa Waraka wa
Maendeleo va Utumishi Ma, 4 wa giwaka 1976, iliamun kufuta Kada va Maafisa
Utumishi (Establishmen: Officers) na Kuanzishes Kada Mpya va Maafisa
Uromishi (Manpower Mansgement Offivers) kuangia turehe 1 Desemba., 1975
Cheo hicho kilikews ni muanganishe wa zilizokuwa Kada za Maafisa Towala
{ Administrarive Officers) na Maalisa Utomishi {[Establishment Officers).

KURBIESHWA KWA KADA YA MAAFISA UTUMISHI
[ESTABLISHMENT OFFICERS)

3. Uzoclu uliopatikana katika uendeshaji wa shughuli za Serikall kattka
kipandi cha miaka kumi na mitano ilivopita tange Kada ya Maafisa Titomishi
ilipounganishwa ao Kads vo Maafisy Tawwala tarche 1 Desemba, 1973,
imeonekana kuwa ipo haja kubwa va kurejesha tena Kada hii kwa shabaha
va kuimarisha na kefanikisha masuala yanavobusy maslahi va Watumishi
Serikalini, Kwa sabubu hiye, Serikali imeamua kurejesha Kada va Maafisa
Utnarishi,

KAZI Za ATFISA UTUMISHI (ESTABLISHMENT
OFFICER)

4 Fwa mmad i v Waroka b kagi wie Adisa Utwmishi (Establishiment
Oifficer) ni hizd zifuatae:



2%

RIKANI:

Kuweka Kumbubkumbu sahihi za Watumishi woie katiki Mkoa,

K usimaia na Kutekelezn Miundo va Utumishi (Schemes of Service).
Kushughulikia ajira zinazosimamiwa na Kemati Maslum e Utamishi
Serikaling (B AMLIS),

Kushughulikia upandishwaji vyeo kwa Watumishi wanaosumamiwa na
Kamati Maalum va Usamishi Serikalini (KAMUS).

Kurstibe masuala v ajira, uthibitishwaji kazink oa wpandishwaji Vyeo
Maafisn wa Ngayi zinagosimamiwa me Tume va Utusmishi Serikaling
(TUMEAJIRD).

Euitafsin na kutekeleza Sheria ya Urnemishi Serikaling (1989), Kanuni a
Utamishi Serikalin {1990}, Kanum za Kudemu (Standing Orders), Nyaraka
za Watonnshi wa Serikali (Staff Circulars) na Myaraka za Macndclco va
Treamisi {Establistunent Circalars).

s Kuandus na kutekeleza Mipango va Mafunzo ya Watumisht Mikoani.
e Kuchambna mahitap sahini an upaiibansi wa Watumashi.

Kumshauri Afisa Towala wa Meaa juw ya utaratibu wa Ruwapangia kazi
YWarumishi,

Eufuarilia na kudhibiti kembukumbao 2a Maafisa wanoaokaribis kustifu,

e Kutekelers Sheria zinazohusu haki na maslahi ya Walanyakazi—kwa

mianc: Malipe ya Kiinua Mgongo, Pensheni. Government Employees
Provident Fund (G.E.P.E), MNational Provideni Fund (M.P.F.}, Fidia
kutokana na kuunna kazini n k.

Kuandaa na Kutenza Tange (Seniority Listsh za Watumisln katika Ofisi ya
Mikuu wa Mkoa,

Kusimamia na kudhibit! utayarishajs wa Taarifa za kila mowaka za utendaji
kazt 22 Wammishi katika Ofisi za Mkun wa Mkoa.

Kushughulikiz kazi nvingine ambazo zitaglekezwa kwa ke na Atisa Tawala
wi dikoa.

D WILARAND:

Kuweka kumbukembu sahihi za Watomishi wote kutika Wizara.
Kushughulikia ajira zinazosimamiss na Kamati Mastim ya Utemishi
Serikaling (K ARMUS)

Kusheghulikin uthibitishwaji kazini kwa Watumish wanaosimamiwa na
Kamati Maslum ya Utumishi Serikalini (KAMUS).

Yooraiile masuwile vao ajirs. athibitishwaji kazind ma upandishwaji vweo
Munfisa wa MNgaxi zipagosimamiwa na T e Uliemishi Szrikaiing

I TUMEAJIRIY,

- Kutafsizi na kutckeleza Sheria va Utemisid Serikalim {1989), Kaneni 23

Utermichi Serikalini (1990), Kapuni ga Kudumu (Sianding Orders),
Nyrakn za Watumishi wa Serikali (Siaff Cirenlarsy na Myarake 2a
Muendeleo ya Unnnishi {Establishment Circulirs).

. Kuandaa na kutekeleza Mipango ya Mafunzo ya Walsmishi katika Wizara.

Kumshauri Mhurugenzi wa Masndeleo va Utumishi no Ueadeshiji juus ya
kuwapangia kazi Witumish
Eyr=ielory Sheria vinznohuse haki na masiahi ya Woarnnyakwsikwa mbang:



Malipo ya Kiim mgongo. Fensheni, Government Emplovees Provideas
Fund {G.E.P F.), National Provident Fund {N.P.F.) Fidia kutokana na

1, Euwmia kiazind n k.
—- Kusimamia utayvarishaji wa Taarifa #a Watumishi za Siri 2a kila mwuka

e Utendaji kiced na kuriwasilisha kwenve Wizars nimazohusika.

- Rushughulikia kazi nvimgine ambazo siimelekezws bwake na Mkumgenzi
wia Macndeleo va Utumishi na Uendesha Kazi au Afisa Uawala M
Miawidhi katika Tdara inayojitegomea.

Lo Majukumu haya oi ove Maafisa Utumishi Vioagosi ws Schemu za
Ahumisid na Ciievala katika Wizara, Tdars sinazos e comen na Mikoa, Maalisa
wengine ambio al Wasailion watapangiwe kazi ne Vionoozri wao mahali
walipe, kutcgemen vioctu na njuzi wao wa kazi.

. Waraka buu unaanza kutumika tarehe 1 Aposti, 1990,

W. H. SHELLUKIND,
Fomrebore W e rLnsmiahii;




